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Park kultury a povzdychu

Kuratorstvo: Zuzana Jakalova,
EliSka Mazalanova

Ucgastnictvo podujati: Celestina Minichovd, Katarina Kucbelova, Martin Kosorin, Paula Malinowska, Marina
Abramovic po sebe neupratuje, Omar Mirza, Jakub Molnar, Jelisaveta Rapaic, lvana Rumanova, Martin Toldy,
Martin Zaicek, Lucia Zatkuliakova, dal3ie ¢lenky a &lenovia Kulturnych odborov a pozvané hostovstvo

Aby sme sa ako pracujuci*e v kulture uzivili, sme nuteni*é
kombinovat viacero paralelne prebiehajucich prac na
rozli¢né typy zmluv, pracovat v ramci réznych expertiz
zaroven, byt produktivny*e, efektivni*e a pohotovi*é v
dennych aj v no€nych hodinach, v ktorykolvek der v
tyzdni. OCakava sa, Zze budeme podnikatelmi*kami so
sebou samymi, kontinualne budovat a predavat vlastnu
znacku €i znacku svojich projektov v konkurenénom
prostredi volného trhu. Ze sme putovnymi entitami,
kreativnymi pracovnymi silami, aktivne a slobodne sa
presuvajucimi naprie€ Casom a priestorom v Ustrety
pracovnym a spoloCenskym prilezitostiam. Tie nam maju
potazmo priniest socialny, kultirny a ekonomicky kapital,
ktory méZzeme neskér - ak sme dost agilni*é, Sikovni*é a
pracoviti*é a najma talentovani*é a kreativni*e - zdroCovat
arozmnozovat. K uspechu vSak spravidla nevedie len
pracovitost a talent, ale aj schopnost kapitalizovat pracu
druhych - neviditelnud a nedocenenu pracu takzvanej
temnej hmoty kulturneho pracovnictva.

Takyto meritokraticky pristup, ktory vyzdvihuje
individualnu usilovnost a talent, vSak zamerne prehliada
socialne a ekonomické suvislosti, a tiez nasSu vzajomnu
previazanost Kto si méze bez dostatocného socialneho a
financného zazemia dovolit vykonavat neplatené alebo len
slabo platené prace v kulture? A na druhej strane, ¢o
vSetko je v kulture povazované za pracu a ktorym
aktivitam sme ochotni*é prisudzovat symbolicky, a ktorym
finanény kapital? Co je v umeni povaZované za Uspech a
kto nan dosiahne?

Odtrhnutost abstraktnej predstavy pilného kultirneho
pracovnictva usilovne zachytavajuceho pracovné
prilezitosti nezodpoveda realite podmienok, v ktorych
Zijeme. Spekuldcie na trhu s nehnutelnostami veduce k
nedostupnému byvaniu, zdrazovanie cien zakladnych
tovarov a sluzieb bez stabilnej valorizacie miezd a
honorarov, drtivé konsolida¢né vladne opatrenia,
devastacné kulturne politiky Ministerstva kultury
Slovenskej republiky Ci zasahy voc¢i Fondu na podporu
umenia ovplyvnuju uz tak krehky ekosystém prace v
rozsirenom kultdrnom poli.

Budovanie solidarnych Struktur a kolektivne organizovanie
sa znie v takto nastavenych podmienkach neskorého
kapitalizmu ako utdpia - najma v pripade foriem
individualizovanej a atomizovanej prace. | ked tento typ
prace pre umenie a kulturu nie su Ziadne névum, je nutné si
klast otdzku - sme sami sebe vlastnymi otrokmi i otrokarmi
zaroven? Aby sme hackli systém, chce to velkd davku
kolektivnej imaginécie, kreativity a mozno i naivity. A
taktieZ maxximum energie!

Roz&arovanie z pracovnych a Zivotnych podmienok viak
pomenuvalo aj mnoho generacii pred nami. InSpirdciou
nam pri tvorbe Parku kultury a povzdychu preto boli okrem
iného robotnicke kluby alebo robotnicky domy. Takéto
kluby zacali vznikat v priebehu 19. storocia, povodne tiez
svojpomocne, ako sucast kolektivneho organizovania sa a
politickej emancipdcie robotnickej triedy. Slo o stéast
SirSieho trendu spolkovych, kultdrnych ¢i vzdelavacich
iniciativ, sUvisiaceho s triednou, etnickou ¢i nabozenskou
emancipaciou. Boli priestorom a zaroven nastrojom pre
vzdelavanie, oddych, kultdrnu a politicku osvetu
pracujucich.

Park kultury a povzdychu v Galérii Jana Koniarka je
pokusom o kolektivne vytvorenie takéhoto
priestoru/nastroja pre sucasnych hektickych a notoricky
unavenych pracujucich*e v kulture i za jej hranicami. Jeho
sUcast tvoria pravidelné podujatia — performancie,
diskusie, podporné skupiny, workshopy - pripravené na
zaklade otvorenej vyzvy clenmi*kami Kulturnych odborov,
zdola kolektivne organizovanej odborovej organizacie
zastreSujucej kulturne pracovnictvo naprie¢ Slovenskom.
Jadrom priestorového rieSenia je premenliva Struktuira z
plastovych prepraviek plna energetickych napojov,
ktorych popijanim sami sa udrZzujeme v stave neustalej
produktivity, bojujeme s Unavou a popierame vlastné
limity a potreby. Co keby sme v3ak preklopili tento pristup
a nasSu unavu prekonavali na to, aby sme sa vzajomne
podporili, u€ili, starali sa o seba, travili spolu Cas, alebo sa
nabudili k spolupraci na zlepSovani svojich (nielen
pracovnych) podmienok?



